Regolamento del Tirocinio per l'integrazione scolastica di alunni disabili

Anno Accademico 2006/07

Premessa

In una scuola che intenda essere luogo di formazione e non di emarginazione  per gli alunni con bisogni educativi speciali, l'integrazione dell'alunno disabile richiede l'impegno, la disponibilità ed anche la preparazione di tutto il contesto scolastico, ma ha bisogno, in particolare, che all'interno della scuola sia attiva una risorsa fondamentale: la specializzazione di un corpo docente, in grado di rispondere alle necessità di educazione e di istruzione di tutti gli alunni, in specifico di coloro che si presentano con deficit e situazioni di handicap. -

Finalità 

Finalità specifica del tirocinio è promuovere la professionalizzazione dei docenti attraverso l’assunzione di un atteggiamento riflessivo nei confronti della pratica didattica. Ne consegue che il tirocinio non si esaurisce in una attività di apprendistato,  né in un semplice trasferimento delle conoscenze teoriche nella pratica, bensì si configura come momento di apprendimento derivante dall’azione contestualizzante e dalla sua riflessione.

Obiettivi

Il tirocinio deve rappresentare un luogo privilegiato in cui è possibile tradurre la progettazione didattica in esperienza efficace ed operativa (organizzazione e  rielaborazione delle esperienze professionali ). 

Si individuano, pertanto, i seguenti obiettivi:

1. cogliere la complessità della professione docente per saperla decodificare e riprogettare nei suoi aspetti deontologici, didattico-pedagogici e gestionali-organizzativi nell'ambito dell'integrazione scolastica;

2. leggere criticamente la particolare realtà scolastica nella quale si è chiamati ad operare, cogliendone gli aspetti più caratteristici e significativi;

3. osservare l’attività didattica dell’insegnante accogliente (Mentore), inquadrando le sequenze delle sue azioni professionali (routines) in flussi che coinvolgono l’intero sistema scolastico;

4. programmare e realizzare interventi didattici sulla base dei moduli teorici e delle esperienze effettuate. Tradurre le conoscenze disciplinari in contenuti formativi per gli alunni, adattando in modo flessibile le proprie scelte alle variabili del contesto;

5. sviluppare capacità comunicative e relazionali che favoriscano il rapporto sia con gli alunni e le famiglie, sia con i colleghi e il personale, in vista di una proficua interazione con tutte le componenti istituzionali della scuola e degli enti Istituzionali;

6. riflettere sull’esperienza compiuta valutandone il significato personale e professionale, individuarne i punti di forza e di debolezza, per esercitare in modo più consapevole il proprio ruolo di docente;

7. saper leggere e interpretare criticamente, ai fini progettuali, la documentazione in entrata e in uscita.

Criteri generali da adottare per il riconoscimento dei crediti formativi
-
i criteri devono essere coerenti con quelli applicati per i Bienni SSIS

-
i criteri devono essere coerenti, perciò concordati, con quelli proposti dalle altre scuole della Regione

-
Il credito esonera dalla frequenza degli insegnamenti, ma non dalla prova di valutazione del modulo al quale appartiene la disciplina per la quale si chiede il credito.

Campi dei crediti riconoscibili
-

Servizio prestato come insegnante incaricato per l'integrazione scolastica di alunni disabili

negli anni scolastici   2004-2005   2005-2006. Per il riconoscimento dei crediti formativi il

       servizio deve essere stato continuativo per non meno di 100 ore. Il credito corrisponde al 

       33% del totale delle ore previste per il tirocinio in aula.

· Servizio scolastico come assistente-educatore di disabili negli anni scolastici  2004-2005   2005-2006.  Per il riconoscimento dei crediti formativi il servizio deve essere stato continuativo per non meno di 250 ore.  Il credito corrisponde al 10% del totale delle ore previste di tirocinio in aula.

· Servizio svolto in cooperative per l'educazione, l'istruzione e l'avviamento lavorativo di disabili. Il servizio dovrà essere collocato tra il settembre 2004 e il mese di agosto     2006. Per il riconoscimento dei crediti formativi il servizio deve essere stato continuativo per non meno di 500 ore.  Il credito corrisponde al 5% del totale delle ore previste di tirocinio in aula.

· Servizio domiciliare come assistente-educatore di disabili in età evolutiva.

      Il servizio dovrà essere collocato tra il settembre 2004 e il mese di agosto 2006.

             Per il riconoscimento dei crediti formativi il servizio deve essere stato continuativo per 
non  meno di 500 ore.    Il credito corrisponde al 5% del totale delle ore previste di tirocinio in aula.

·  Attività di volontariato presso Enti e Istituzioni che offrono interventi a favore di disabili in età evolutiva.  Il servizio dovrà essere collocato tra il settembre 2004 e il mese di agosto 2006. Per il riconoscimento dei crediti formativi il servizio deve essere stato continuativo per  non meno di  500 ore. Il credito corrisponde al 5% del totale delle ore previste di tirocinio in aula.

Modalità di richiesta del credito
La richiesta dei crediti viene effettuata attraverso autocertificazione 

(come da modello allegato).

Il servizio prestato come insegnante di sostegno o come educatore sarà documentato con una relazione scritta da concordare con il Supervisore del Tirocinio. 

Le competenze possedute per esigere il credito di tirocinio vengono verificate nella relazione scritta  sull’attività svolta.

L'attività di tirocinio con Supervisore e Mentore viene così svolta:

	
	Crediti X10
	

	
	
	

	Analisi della situazione e dei bisogni  in funzione dell'iter formativo ( vedi questionario allegato)
	10
	Sede SSiS

	Analisi della situazione territoriale circa le problematiche dell'integrazione scolastica
	40
	Sede SSiS

	Contatti con il Mentore
	5
	Sede SSiS

	Definizione di un progetto di tirocinio elaborato in funzione delle esigenze     formative del tirocinante 
	40
	Sede SSiS

	Work – Discussione e riflessione in itinere
	40
	Sede SSiS

	Verifica dei prodotti dell’attività di tirocinio per la relazione/tesi finale
	25
	Sede SSiS

	Totale
	160
	

	 
	
	

	Osservazione generale dell'Istituto. 
	15
	Scuola

	Presentazione delle situazioni di Integrazione 

Raccordo con il personale impegnato nell'I.S
	15
	Scuola

	.Identificazione della situazione e realizzazione del progetto 
	40
	Aula ( In classe )

	Confronto dell'esperienza svolta anche sulla base del materiale       prodotto col Mentore
	10
	Scuola

	Totale
	80
	

	Totale
	240
	


Contratto formativo

Anno accademico 2006/07

Area 4: Tirocinio

CORSO 800 ore

SOSTEGNO

Specializzando________________________________

Matr.________________________________________

Il tirocinio ha lo scopo di promuovere la professionalizzazione degli specializzandi attraverso l’acquisizione di un atteggiamento riflessivo nei confronti della pratica didattica e si configura come momento di apprendimento  derivante dall’azione contestualizzante e dalla sua riflessione legata all’esercizio  dell’insegnamento e della pratica scolastica.

Obiettivi 

Specializzandi

· Costruire un saper agire 

· Utilizzare il tirocinio come luogo di informazione, osservazione, riflessione, partecipazione, sperimentazione, confronto e rielaborazione 

· Contestualizzare gli elementi cognitivi, relazionali e conoscitivi 

· Esplorare l’attività diretta per una formazione in situazione

· Decontestualizzare l’attività attraverso una lettura critica e oggettiva dell’esperienza effettuata.

Supervisori/Docenti

· Formare un insegnante che rifletta criticamente sulla propria pratica professionale 

· Formare un insegnante consapevole delle scelte didattico-pedagogiche 

      messe in atto nei processi di insegnamento/ apprendimento

Funzione del Supervisore

· Determina i crediti individuali e la stesura del progetto

· Prepara e illustra le attività relative al Tirocinio 

· Concorda l’inserimento degli specializzandi

· Fornisce agli specializzandi  strumenti per il monitoraggio utili alla fase di contestualizzazione

· Promuove la messa in atto di ipotesi sull’impostazione di un percorso di ricerca

· Analizza insieme agli specializzandi il lavoro svolto e stimola la riflessione globale sull’esperienza in un’ottica sistemica

· Assiste durante l’elaborazione e la redazione della tesi finale
Funzione degli specializzandi nel rapporto con il Supervisore(SVdT)

· Collaborano alla definizione del Piano di Lavoro

· Preparano ed elaborano materiale utile per l’attività di tirocinio

· Partecipano agli incontri e colloqui individuali e di gruppo con il SVdT per ricostruire il proprio percorso di ricerca e riflettere sull’azione

· Fanno riferimento al SVdT per chiarimenti e difficoltà incontrate durante il percorso dell’attività

· Programmano e realizzano interventi didattici sulla base dei moduli teorici e delle esperienze effettuate.

· Decontestualizzano con il Supervisore  tutte le fasi dell’attività di tirocinio e i materiali elaborati 

Funzioni degli specializzandi nella scuola accogliente 

………………………………e nell’attività individuale

· Pianificano con il Docente  Accogliente (DA), o Mentore, la scansione temporale del piano 

      di lavoro concordato con il SVdT e definito all’interno del progetto  

· Effettuano tutte le ore stabilite per il tirocinio 

· Utilizzano e recuperano gli strumenti studiati nell’Area 1,2,3, in funzione dell’attività di Tirocinio

· Raccolgono informazioni, preparano griglie di osservazioni sull’esempio di quelle fornite dal SVdT,

consultano documenti e piani di lavoro, ricercano colloqui/interviste con Dirigenti, docenti, personale educativo ed amministrativo, ecc….partecipano a riunioni collegiali, registrano ( Diario di Bordo) l’osservazione e l’analisi delle strutture, degli spazi, delle situazioni… gestiscono una sessione di lavoro 

· Collaborano con il Mentore nelle modalità e forme concordate

· Progettano il proprio percorso formativo

· Progettano un percorso di ricerca, aggiornano e rielaborano il Diario di Bordo, organizzano e ordinano dati e documenti

· Producono una Relazione finale (TESI).
Per l’acquisizione di  competenze professionali  il  percorso formativo fa riferimento a  due modalità di intervento:
Tirocinio Indiretto : analisi delle progettazioni più significative e approfondimento dell’attività pratica (Rielaborazione dell’ esperienza personale ed organizzazione delle competenze professionali, analisi dei casi, analisi critica delle progettazioni in atto)( 135 ore + 25 ore di decontestualizzazione individuale).
Tirocinio Diretto : Partecipazione alle attività didattiche (aula/istituto)

( Conoscenza diretta di situazioni di integrazione scolastica) 

Il/La sottoscritto/a___________________________ specializzando del semestre di sostegno con il presente contratto

 a. si ritiene informato su quanto dovrà attuare nell’ambito del Tirocinio
· fase di contestualizzazione con i Docenti Accoglienti ( 40 ore Istituto, ___  ore Aula e relative modalità)

· fase di decontestualizzazione con il Docente Supervisore (__135__ore e relative modalità)

· elaborazione della tesi e consegna al SVdT entro i termini indicati e stabiliti.

b. si impegna a rispettare quanto sopra esposto
Firma dello specializzando____________________________________________________________(copia)

Firma del SVdT ____________________________________________________________________(copia)

Firma del DA per p.v.________________________________________________________________(copia)

Parma_________________ 
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