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Art. 1 
Disposizioni generali 

 
1) E’ bandito per il biennio 2008/2010 n° 1 (uno) posto, riservato agli insegnanti in servizio presso le istituzioni 

scolastiche delle scuole secondarie di I° e II° grado, al fine di svolgere, secondo le modalità previste negli artt. 3, 
4, 5, 6 del Decreto M.P.I. 15.03.2001, compiti di supervisione del tirocinio e di coordinamento di esso con altre 
attività didattiche nella Scuola di specializzazione all’insegnamento secondario, ed in particolare di curare il 
raccordo del tirocinio stesso con la programmazione didattica in atto nelle scuole in cui il tirocinio si svolge e 
con i relativi insegnanti.  

2) Gli Organi preposti alla Scuola di Specializzazione definiscono le specifiche attività richieste ai docenti 
utilizzati, che ad essi rispondono in merito al lavoro svolto. 

3) Il posto è riservato al seguente  INDIRIZZO: 
 
LINGUISITCO LETTERARIO Posti  n. 1 

Classe A043- A050 

 
 

Art. 2 
Funzioni che contraddistinguono la figura del supervisore di tirocinio 

 
1) Le funzioni che il supervisore dovrà esercitare sono: 

a) funzioni di progettazione, monitoraggio e controllo del processo di professionalizzazione degli 
specializzandi correlato all’esperienza di tirocinio; 

b) funzioni di supporto in termini di formazione e consulenza agli specializzandi durante il loro inserimento 
negli ambienti professionali pertinenti; 

c) funzioni di organizzazione e di coordinamento delle attività di tirocinio e integrazione di esse con le altre 
aree della Scuola di Specializzazione; 

 
 

Art. 3 
Condizioni di ammissione 

 
1) Possono partecipare al concorso i docenti che: 

a) abbiano maturato almeno 7 anni di permanenza in ruolo nel ruolo docente, anche in diversi livelli 
scolastici, di cui almeno 5 di insegnamento effettivo nella scuola negli ultimi 10 anni scolastici, e siano in 
possesso delle specifiche competenze connesse all’indirizzo per il quale/per i quali il candidato intenda 
concorrere;  

b) abbiano svolto attività documentata in almeno due delle seguenti aree: 
b.1 insegnamento e/o conduzione di gruppi di insegnanti in attività di aggiornamento; 
b.2 aver ricoperto funzioni di “supervisore” in precedenti anni accademici; 
b.3 svolgimento di funzioni di accoglienza dei tirocinanti delle Scuole di cui al decreto del Ministro 

della Pubblica Istruzione del 15 marzo 2001; 
b.4 partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli artt. 277 e 278 del decreto legislativo n. 

297 del 1994; 
b.5 partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall’Università o da Enti pubblici di ricerca; 
b.6 incarichi di coordinamento educativo-didattico o di sovraintendenza a tirocini all’interno della 

scuola (se non già considerato nel precedente punto b2). 
 

Art. 4 
Domande 

 
1) Le domande di ammissione al concorso, redatte (secondo il modello contenuto nell'allegato al presente bando) 
in carta semplice ai sensi della legge 23.08.88 n. 370, dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento e/o consegnate a mano all’Università degli Studi di Parma,  inderogabilmente  entro il giorno 
16.06.2008  (le domande, anche se spedite, dovranno essere ricevute dall’Ateneo entro la  data sopra riportata) 



   

• SPEDIZIONE: Al Magnifico Rettore dell’Università di Parma, c/o Settore Post Laurea - 
Segreteria delle Scuole di Specializzazione, Via Volturno, 39 - 43100 Parma;  

• CONSEGNA A MANO presso: Segreteria delle Scuole di Specializzazione, Via Volturno, 39, Parma, 
lunedì, martedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9.00 alle 12,00; giovedì dalle ore 9.00 alle 12.00 e dalle ore  
15,00 alle 16,00.  

 
2) La firma del candidato, posta in calce alla domanda, non dovrà essere autenticata.  
 
3) Copia della domanda dovrà essere inoltrata anche al Capo dell'istituzione scolastica di appartenenza, nonché al 

Dirigente del C.S.A. competente; 
 
4) Nella domanda l'aspirante dovrà dichiarare, in particolare: 

a) l'indirizzo prescelto tra quelli indicati nell'art. 1, comma 4  
b) nome e cognome; data e luogo di nascita;  domicilio eletto ai fini della presente selezione; recapito 
telefonico, fax ed e-mail, se posseduta; 
c) la cittadinanza posseduta; 
d) il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di provenienza; 
e) l'idoneità fisica all'impiego; 
f) le condanne penali riportate per i reati di cui all’articolo 85, lett. a) del T.U. 3/57; 
g) i procedimenti ed i processi penali pendenti; 
h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai 
sensi della normativa vigente, ovvero di non aver subito la risoluzione del  rapporto di impiego per motivi 
disciplinari, compresi quelli di cui all’art. 21 del D. Lgs. 29/93;  
i) distretto scolastico presso il quale presta attualmente servizio; 
j) data di immissione in ruolo, anni di permanenza nello stesso, anni di insegnamento effettivo negli ultimi 
dieci anni scolastici, attività svolta nelle aree di cui alla lettera b) dell'art. 3; 
k) titoli posseduti e validi ai fini della valutazione per la presente selezione; 
l) solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
m) solo per i cittadini italiani di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari. 

5) Ogni variazione dei dati comunicati dal candidato ai sensi del precedente capoverso dovrà essere 
tempestivamente comunicata all’ufficio cui la domanda di partecipazione al concorso è stata inoltrata. 

 
6) L’Università sede del concorso non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità del destinatario o per 

la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o da 
mancata oppure tardiva comunicazione dell’indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della 
domanda, dei documenti, e delle comunicazioni relative al concorso. 

 
7) Il personale docente ed educativo che attualmente non svolge attività di servizio di Istituto nella Scuola, in 

quanto fruisce di incarichi, distacchi, comandi, od ogni altra forma di utilizzazione prevista in materia 
della vigente normativa, se in possesso dei requisiti prescritti dal bando di concorso, può presentare 
domanda di ammissione allo stesso. In tal caso dovrà dichiarare la propria disponibilità a riprendere 
l’attività d’insegnamento part-time presso l’istituzione scolastica. 

 
 
N.B. Non verranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine indicato nel presente articolo. 
 

Art. 5 
Tutela della privacy 

 
1) Con riferimento alle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003, concernente la tutela delle persone e di altri 

soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, l’Università, quale titolare dei dati inerenti al presente 
concorso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande stesse è finalizzato unicamente alla 
gestione dell’attività concorsuale e che questo avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione 
cartacea dei relativi atti. 



   

2) Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento dei dati e la conseguenza della non ammissione al 
concorso in caso di rifiuto di fornire gli stessi. 

3) I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li 
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi 
legittimi al loro trattamento. 

 
Art. 6 

Esclusioni 
 

1) Tutti i candidati sono ammessi con riserva allo svolgimento della prova scritta. L'amministrazione può disporre 
in qualsiasi momento, con proprio provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento di 
entrambe le prove di esame, l'esclusione dal concorso stesso per mancanza dei requisiti di partecipazione. 
L'esclusione sarà comunicata all'interessato. 

 
 

Art. 7 
Commissione d’esame 

 
1) La Commissione d’esame, proposta dal Consiglio della Scuola e nominata con decreto rettorale è  composta da: 

• un docente membro del Consiglio di Sezione; 
• un docente universitario per ognuno degli Indirizzi attivati ; 
• un docente dell’Area 1; 
• un rappresentante dei supervisori in servizio nella S.S.I.S. della Regione Emilia Romagna. 

2) Per la predisposizione e la valutazione delle prove, la Commissione, si può articolare in sottocommissioni; 
queste possono essere integrate da docenti universitari delle singole sezioni della Scuola. Esse risulteranno così 
composte: 
1. da un membro di ciascun Consiglio di Sezione della Scuola; 
2. da un docente universitario per ognuno degli Indirizzi attivati in sede; 
3. da un docente dell'Area di Scienze dell'educazione. 

 
Art. 8 

Titoli valutabili 
 

1) La Commissione attribuirà per ogni candidato una valutazione ai seguenti titoli, con punteggi massimi indicati: 
a) attività documentate di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), per un massimo complessivo di 10 punti; le attività 

svolte possono essere documentate e valutate sulla base degli elementi forniti tramite dichiarazioni dei 
responsabili delle attività svolte (Dirigenti scolastici,  responsabili di progetto, direttori di ricerca, ecc.) o 
attraverso una dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/00; 

b) pubblicazioni di ricerca didattica e di ricerca sulla formazione, per un massimo complessivo di 5 punti; 
pubblicazioni non formalizzate dal punto di vista della normativa sulla stampa possono essere prese in 
considerazione se accreditate da persona esperta e nota o da responsabili di organismi aventi funzioni 
riconosciute nel settore.  

c) pubblicazioni su tematiche trasversali rilevanti ai fini didattici (ad esempio multiculturalità, multimedialità, 
cultura di genere), per un massimo complessivo di 5 punti; nell’attribuzione di questi verranno valutati in 
misura maggiore i titoli aventi specifica attinenza con le funzioni richieste; 

d) titoli culturali aggiuntivi anche conseguiti all’estero per un massimo complessivo di 10 punti: 
1. dottorato di ricerca …………… punti 1; 
2. scuola di specializzazione ……..punti 1; 
3. laurea aggiuntiva che non riguardi specificamente l’insegnamento o la 

didattica...……………..…….….punti 1; 
4. abilitazione aggiuntiva …….…..punti 2; 

 
 



   

Art. 9 
Prove d'esame 

 
1) La prova scritta verterà su contenuti didattici e su tematiche di scienze dell’educazione relative alla formazione 

degli insegnanti e all’organizzazione scolastica, con particolare attenzione all’analisi e alla riflessione sui 
meccanismi dell’insegnamento apprendimento e agli atteggiamenti da assumere in relazione a differenti 
situazioni scolastiche. 

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n.104, dovranno fare esplicita richiesta in 
relazione al proprio handicap, riguardo all'ausilio necessario. 
 
La prova scritta si svolgerà nella data e luogo di seguito indicato:  
 

• 25 Giugno 2008 con inizio alle ore 9.00, c/o Dipartimento di Italianistica, via D’Azeglio, 85 -  
Parma. 

 
2) Alla prova scritta è attribuito un punteggio massimo di 35 punti. 
3) Al colloquio, che ha lo scopo di accertare le attitudini e le competenze richieste, è attribuito un punteggio 

massimo di 35 punti.  
4) Ciascuna prova si intende superata qualora il candidato abbia conseguito almeno 21 punti (su 35). 
5) Sono ammessi al colloquio candidati in numero non superiore al doppio rispetto ai posti disponibili in ciascun 

indirizzo per ciascuna sezione della Scuola, in base al punteggio complessivo ottenuto sommando quello 
acquisito nello scritto e nei titoli. 

6) La data della prova orale verrà comunicata a ciascun candidato durante lo svolgimento della prima prova. 
7) La commissione, nel rispetto delle vigenti normative in materia di selezioni pubbliche, provvederà a redigere la 

graduatoria sommando per ciascun candidato il punteggio dei titoli con quello ottenuto nelle due prove (scritto e 
colloquio). 

 
 

Art. 10 
Utilizzazione dei vincitori 

 
1) I candidati inseriti nella graduatoria finale vengono utilizzati secondo i numeri e i tempi indicati al precedente 

art. 1. La graduatoria ha validità biennale e vi si attinge per le eventuali sostituzioni. 
2) La graduatoria viene redatta ed utilizzata, per i fini di cui al precedente comma.  
3) Al termine di ogni anno di attività didattica, gli Organi competenti si riservano di deliberare la prosecuzione 

della collaborazione con il personale reclutato. 
 

Art. 11 
Presa di servizio  

 
1) I candidati utilmente collocati nelle graduatorie, distinte per profilo di appartenenza secondo quanto indicato 

nell’art. 1, comma 3, e nel limite dei posti rispettivamente disponibili, verranno chiamati a svolgere l'attività 
presso la sede nelle quale sono risultati vincitori.  

2) La presa di servizio dovrà avvenire entro e non oltre il termine che sarà comunicato dall'Amministrazione 
universitaria e con le modalità successivamente definite. Il candidato dovrà aver ottenuto l'esonero parziale 
presso l'Amministrazione di provenienza. 

3) Alla data della presa di servizio il candidato dovrà presentare i documenti e gli attestati richiesti 
dall'Amministrazione. Ove nel suddetto termine, per qualunque causa, il candidato non si presentasse o non 
potesse iniziare a svolgere l'attività, decadrà da ogni diritto e l'Amministrazione potrà invitare i candidati che 
seguono nella graduatoria a prenderne il posto nell'ordine della stessa. 

4) Il candidato risultato vincitore si impegna a sostenere in prima persona le spese compiute nello svolgimento 
della propria attività ad eccezione di quelle relative ai trasferimenti presso le scuole ove il tirocinio verrà 
svolto.  

 



   

Art. 12 
Responsabile procedimento 

 
Responsabile del procedimento istruttorio - sig.ra Maria Corsini – (tel. 0521 033791 lun., mar., mer., ven. dalle 9.00 
alle 12; gio. dalle 9.00 alle 17.00.  
 
 

 
Art. 13 

Ulteriori informazioni 
 

1) Ulteriori informazioni sulla struttura del Corso e della Scuola e sulle finalità ed organizzazione del tirocinio, 
possono essere richieste dagli interessati presso Segreteria didattica della SSIS, Piazzale S. Francesco, 3 – tel. 
0521/032924). Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicano le norme vigenti in tema di 
pubbliche selezioni. 

 
Parma,  15 maggio 2008 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO           IL RETTORE     
            Rodolfo Poldi  Gino Ferretti 
         
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

ALLEGATO  
 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

DI PARMA  
 
 
 

D.R.  N. 2401 del 15/05/2008 
BANDO DI CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DEI DOCENTI DA UTILIZZARE 
PER LE ATTIVITA' DI TIROCINIO E COORDINAMENTO NELLA  SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE REGIONALE PER L’INSEGNAMENTO SECONDARIO. 
 
Indirizzo di cui all’art. 1, comma 3:  
 
_______________________________________ 
 
_______________________________________ 
 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla procedura di valutazione comparativa sopra descritta. 
 
COGNOME_____________________________ 
(per le donne indicare esclusivamente il cognome da nubile) 
NOME_________________________________ 
 
CODICE FISCALE ______________________ 
 
NATO A ______________________________ 
 
PROV. ________ IL  ____________________   
 
SESSO ____________  
 
A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/00 
 

DICHIARA 
 

1. di essere nato in data e luogo sopra riportati; 
 
2. di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla procedura: 
 
COMUNE______________________________  
 
_____________________ PROV. ___________ 
 
INDIRIZZO _______________________________________ 
 
_______________C.A.P. _______________ 



   

 
TELEFONO: _____________________ 
 
FAX: ______________________ 
 
E-MAIL: ______________________________ 
 
3. di possedere la seguente cittadinanza: ___________________________________ 
 
4. di possedere l'idoneità fisica all'impiego; 
5. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 
6. l'assenza di condanne penali riportate ai sensi della normativa vigente; ovvero, di aver riportato le 

seguenti condanne  
________________________________________________________________________ 

 
7. l'assenza di procedimenti e processi penali pendenti; ovvero, di avere i seguenti procedimenti e 

processi penali pendenti: 
________________________________________________________________________ 

 
8. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi della normativa vigente, ovvero di non aver subito la risoluzione del rapporto di 
impiego per motivi disciplinari, compresi quelli di cui all'art. 21 del D.Lgs. 29/93; 

 
9. di prestare attualmente servizio presso il seguente distretto scolastico: 

____________________________________ 
 

____________________________________ 
10. di essere stato immesso in ruolo in data ___________, e di avere anni ______ di permanenza nello 

stesso, di cui __________ di insegnamento effettivo; 
11. di aver svolto, nelle aree di cui alla lettera b) dell’art. 3, le seguenti attività documentate: 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

12. di possedere i seguenti titoli validi ai fini della presente valutazione: 
__________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

13. solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
14. solo per i cittadini italiani di sesso maschile: la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari 

_____________________; 
 
Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: 
_____________________________________________________________________________________
________________________________ 
 
Il sottoscritto allega alla presente domanda: 

1. i titoli valutabili a norma dell’art. 8 
2. fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 
3. un elenco, in duplice copia, di tutti i documenti allegati alla domanda. 

 



   

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, 
nel rispetto della legge 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
 
Luogo e data   ______________________ 
 
 

il dichiarante* 
 

___________________________________ 
 

 
*Autentica omessa ai sensi del comma 5 dell'art. 3 della L. 127/97 
 
 
 
 
 
 
 
 


